PROGRAMME DE FORMATION

Bilan de Compétences
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Public concerné : Durée de la
« Tout public formation :
e« 14 heures

Délai d’acceés :
e environ 12
jours

Prérequis : Aucun

Nombre de stagiaires :
Infos & inscription : « 1 maximum

Tarif : 1 150 €

L Nos formations peuvent étre accessibles aux
Aurelie RODRIGUEZ personnes en situation de handicap.

02.32.23.42.88 ) Nous vous invitons a prendre contact
contact@msa-services-hn.fr directement

avec nous, en amont

de la formation

OBJECTIF OPERATIONNEL

A la fin de la formation, chaque stagiaire sera capable :
« D’analyser son profil, de définir un projet professionnel cohérent et réaliste, et de formaliser un plan d’action
opérationnel intégrant les moyens et financements nécessaires a sa mise en ceuvre.

OBJECTIFS DE L’ACTION DE FORMATION

« Mieux se connaitre : analyser ses compétences personnelles et professionnelles, ses aptitudes et ses
motivations, comprendre ses intéréts et valeurs

« Analyser et utiliser ses atouts pour concrétiser ses aspirations professionnelles

o Découvrir des métiers, repenser sa carriére, trouver du sens et se motiver

« Développer ses connaissances des secteurs professionnels et du marché du travail pour prendre des décisions

« Identifier les moyens afin de réaliser ses projets et rédiger un plan d'action détaillé et adéquate

« Définir les modalités de financement de ses projets et donc son potentiel de réalisation

Qualiopi » SIRET : 510 199 243 00013

processus certifié

I 3 REPUBLIQUE FRANCAISE APE : 82997
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CADRE DE LA FORMATION

PROGRAMME DE FORMATION

Modalités pédagogiques Formalisation de la formation

Apports théoriques et pratiques

e L'accompagnement proposé alternera des séances
d'entretien face a face, en présentiel et des séances
de travail a la maison ou auprés de professionnels et
partenaires.

e La méthode pédagogique choisie favorise
I'apprentissage en présentiel. Elle permet aux
apprenants d’étre acteurs de leur apprentissage par
la production et le partage de réflexion, d’analyse et
de réalisations.
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L’évaluation des résultats repose sur :
e La rédaction d'un document de synthése, élaboré conjointement par
le bénéficiaire et le formateur, formalisant :
o l'analyse du parcours et des compétences,
o le ou les projets retenus,
o le plan d’action détaillé,
o les moyens et ressources identifiés.
e Un suivi a 6 mois visant a évaluer I'état d’avancement du projet et la
mise en ceuvre des actions définies.

aupres de I'employeur trois mois aprés la formation.

Qualiopi »

processus certifié
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Pour un suivi maitrisé

Feuille d’émargement signée par
demi-journée par les stagiaires et
le formateur.

Attestation de fin de formation
mentionnant les compétences
acquises

Une expertise au cceur de la pratique

e L’accompagnement est assuré par un
professionnel expérimenté en orientation et
en structuration de projets professionnels,
garantissant un suivi personnalisé et
opérationnel.

Dans le cadre de I'évolution continue des processus de formation et afin de garantir leur
qualité, MSA Services Haute-Normandie assure le suivi des sessions. Un questionnaire
de satisfaction est rempli par les stagiaires en fin de session, complété par une enquéte

SIRET : 510 199 243 00013
APE : 82997



PROGRAMME DE FORMATION
SERVICES
VoA ERRES

CONTENU DE LA FORMATION

Phase préliminaire

« Analyser la demande et le besoin du bénéficiaire,
« Déterminer le format le plus adapté a la situation et au besoin,
« Définir conjointement les modalités de déroulement du bilan.

Phase d’investigation

« Construire son projet professionnel et en vérifier la pertinence,
« Elaborer une ou plusieurs alternatives

Phase de conclusion

« S’approprier les résultats détaillés de la phase d’investigation,

« Recenser les conditions et moyens favorisant la réalisation du ou des projets
professionnels,

« Prévoir les principales modalités et étapes du ou des projets professionnels,

dont la possibilité de bénéficier d’'un entretien de suivi avec le prestataire de
bilan.
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