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Ensemble, construisons un avenir qui vous ressemble.
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Association MSA Services Haute-Normandie

Bienvenue,

nous vous remercions de la confiance que vous accordez a |’association MSA Services Haute-
Normandie pour vous accompagner dans votre démarche de bilan de compétences.

Ce livret a pour objectif de vous présenter le cadre légal du dispositif, les modalités de
déroulement de votre accompagnement, les engagements de notre organisme ainsi que vos droits
et obligations tout au long de votre parcours.

Le bilan de compétences constitue un temps privilégié de réflexion, d'analyse et de construction
de votre avenir professionnel. Il vous permet d'identifier vos compétences, vos ressources, vos

motivations et de construire un projet professionnel réaliste, cohérent et réalisable.

Présentation de ’association MSA Services Haute-Normandie

MSA Services Haute-Normandie est une association loi 1901 engagée dans 'accompagnement des
personnes et des entreprises.

Notre organisme est certifié Qualiopi au titre des actions de formation et des bilans de
compétences.

Notre accompagnement est assuré par :

Léopoldine PARISET

Conseillére en évolution professionnelle

Ingénieure pédagogique

Spécialiste de 'accompagnement individuel et de l'orientation professionnelle

Coordonnées :

MSA Services Haute-Normandie

32 rue Georges Politzer

27000 Evreux

Tél. : 02 32 23 88 42

Mail : contact@msa-services-hn.fr

Les bilans peuvent étre réalisés dans nos bureaux d’Evreux (27), de Bois-Guillaume (76) ou encore

a distance.

Le cadre légal du bilan de compétences

Le bilan de compétences est régi par :
+ Les articles L.6313-1 et L.6313-4 du Code du travail ;
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« Les articles R.6313-4 a R.6313-8 du Code du travail ;

« Laloin® 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel;

« Le décret n® 2018-1330 du 28 décembre 2018 relatif aux actions de formation et aux bilans

de compétences.

Le bilan de compétences a pour objet de permettre a toute personne d'analyser :

« ses compétences professionnelles ;

« ses compétences personnelles ;

» ses aptitudes ;

« ses motivations ;
afin de définir un projet professionnel et, le cas échéant, un projet de formation. Le reglement
établi s’applique conformément au cadre légal a tous les bénéficiaires du bilan de compétences
et ce pour la durée de ’accompagnement.
Il s’agit d’une démarche individuelle, qui permet d’analyser ses compétences professionnelles et
personnelles, ses aptitudes et motivations afin de définir un projet professionnel et, le cas
échéant, un projet de formation ou une démarche de validation des acquis de ’expérience (VAE).
Il n’y a pas de prérequis pour réaliser un Bilan de Compétences. Ce dernier est mis en ceuvre par
des professionnels qualifiés qui sont tenus de respecter diverses obligations (confidentialité,
consentement du bénéficiaire, et neutralité). Le bilan de compétences permet a un travailleur ou
un demandeur d'emploi d'analyser ses compétences professionnelles et personnelles, ainsi que ses
aptitudes et motivations afin de définir un projet professionnel et éventuellement, un projet de

formation. Il est réalisé par un organisme prestataire selon des étapes bien précises.

Ce présent livret est envoyé par mail dans les quinze jours qui précedent le premier entretien.
Le(la) bénéficiaire reconnait avoir pris connaissance du livret d’accueil (sous forme papier ou

numérique.

Les objectifs du bilan de compétences

Analyser ses compétences personnelles et professionnelles, ses aptitudes et ses motivations ;
Définir son projet professionnel et, le cas échéant, un projet de formation ; « Utiliser ses atouts
comme un instrument de négociation pour un emploi, une formation ou une évolution de carriére.

Les trois phases réglementaires

Phase préalable : Dans un premier temps, nous vous recevons en entretien gratuit et sans

engagement afin de faire connaissance et d’échanger sur les raisons qui vous conduisent a
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entreprendre la démarche. Ensuite, nous vous présentons la méthodologie et les outils utilisés.
Apres un délai de réflexion et si vous le souhaitez, nous remplirons ensemble votre dossier de
demande de prise en charge. Le bilan ne pourra commencer qu’apres le montage et l’acceptation

du dossier de financement. Le bilan ne peut étre réalisé qu’avec votre consentement.

Puis, conformément au Code du travail, le bilan de compétences comprend obligatoirement trois

phases.

1.Phase préliminaire

Cette phase permet de confirmer votre engagement dans la démarche :
« danalyser votre demande ;
« de clarifier vos attentes ;
+ de définir les objectifs du bilan ;
« de présenter les méthodes et outils choisis pour vous accompagner ;

+ de construire un calendrier personnalisé.

2. Phase d'investigation

Cette phase permet :
« danalyser votre parcours ;
- d'identifier vos compétences ;
» d'explorer vos motivations ;
« de mieux connaitre votre personnalité ;
« d'étudier des pistes d'évolution ou de reconversion ;

« de réaliser des recherches métiers et enquétes professionnelles.

3. Phase de conclusion

Cette phase permet :
« de formaliser les résultats ;
« d'identifier les conditions de réussite du projet ;
» de construire un plan d'action ;

« de remettre une synthese écrite personnalisée.

Entretien de suivi

Conformément a la réglementation, un entretien de suivi est proposé six mois apres la fin du bilan
de compétences.

Cet entretien permet :
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« d'évaluer la mise en ceuvre du projet ;
« d'identifier les éventuelles difficultés rencontrées ;
« dajuster le plan d'action si nécessaire ;

« de mesurer les résultats obtenus.

Nos engagements déontologiques

MSA Services Haute-Normandie s'engage a respecter les principes fondamentaux de la déontologie

du bilan de compétences.

Neutralité

L'accompagnatrice n'oriente jamais les choix du bénéficiaire et respecte son libre arbitre.

Confidentialité

Tous les échanges réalisés dans le cadre du bilan sont strictement confidentiels.

Aucune information ne peut étre transmise a un tiers, y compris a 'employeur, sans l'accord écrit
du bénéficiaire.

La synthese de bilan est remise exclusivement au bénéficiaire. Pas de communication des résultats
a un tiers sauf accord express du bénéficiaire. Au sens de U’article R.6322-35 a 39 et R.6322- 56 a

61 du code du travail, vous étes seul destinataire du document de synthése

Consentement

Le bénéficiaire reste libre a tout moment de poursuivre ou d'interrompre sa démarche dans les

conditions prévues contractuellement.

Bienveillance
L'accompagnement est réalisé dans un climat :
« d'écoute ;
+ de respect ;
- dabsence de jugement ;
« de valorisation des compétences ;
« de confiance réciproque.
Chaque bénéficiaire est accueilli dans le respect de son parcours, de ses convictions et de sa

singularité.
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Confidentialité et protection des données

Les données recueillies dans le cadre du bilan de compétences sont traitées conformément au
Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD).
Les informations collectées sont utilisées uniquement pour :

« lorganisation du bilan ;

« le suivi pédagogique ;

» les obligations administratives et réglementaires.
Les documents et notes de travail sont conservés de maniere sécurisée.
Le bénéficiaire dispose a tout moment :

« dun droit d'acces ;

« d'un droit de rectification ;

« d'un droit d'opposition ;

« dun droit a l'effacement ;

+ d'un droit a la limitation du traitement.
Toute demande peut étre adressée a :

contact.dpo@msa-services-hn.fr

Modalités de financement

Le bilan de compétences peut étre financé par différents dispositifs :
Compte Personnel de Formation (CPF)
Le financement peut étre mobilisé directement depuis :

www.moncompteformation.gouv.fr

Pour les salariés, l'employeur peut financer le bilan dans le cadre du plan de développement des
compétences.

Les opérateurs de compétences peuvent intervenir selon les dispositifs mobilisés.

Des aides spécifiques peuvent étre mobilisées pour les demandeurs d'emploi.

Le bénéficiaire peut également financer directement son bilan de compétences.

Déroulement des rendez-vous

Le calendrier des rendez-vous est établi conjointement lors du démarrage du bilan.
Les séances peuvent se dérouler :
« en présentiel ;
« en distanciel ;
MSA Services Haute-Normandie - Association loi 1901
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+ selon une modalité mixte.
Nous pouvons vous recevoir dans nos bureaux de Bois-Guillaume et d’Evreux, mais nous pouvons
parfois nous déplacer en dehors de ces lieux.
Les rendez-vous ont lieu pendant nos heures d’ouverture 8h30 a 16h30, des aménagements sont
possible sur demande.
Chaque rendez-vous est confirmé par courrier électronique.
Un rappel est adressé au bénéficiaire au minimum 24 heures avant chaque séance.
En cas dempéchement, le bénéficiaire est invité a prévenir MSA Services Haute-Normandie dans

les meilleurs délais afin de permettre la reprogrammation du rendez-vous.

Suivi administratif et émargement

Conformément aux exigences réglementaires et Qualiopi, la participation du bénéficiaire est
tracée tout au long du parcours.
Les feuilles d'émargement sont réalisées de maniere dématérialisée via la plateforme Digiforma.
Pour chaque séance :

« une convocation est adressée au bénéficiaire ;

« un émargement électronique est effectué ;

« les justificatifs de présence sont archivés dans le dossier de suivi.
Ces éléments permettent de répondre aux exigences des financeurs et de garantir la tracabilité

du parcours.

Méthodes et outils utilisés

L'accompagnement repose sur une démarche personnalisée mobilisant notamment :
« entretiens individuels ;
» analyse de parcours ;
+ arbre de vie ; génogramme
« frise chronologique ;
« questionnaires d'intéréts professionnels ;
+ outils d'analyse de personnalité (Profil Pro, Emotion, Avatar, vocation de Central test)
« enquétes métiers ;
« recherches documentaires ;

+ plan d'action individualisé.

MSA Services Haute-Normandie - Association loi 1901
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Accessibilite

Le bilan de compétences est accessible aux personnes en situation de handicap.
Si vous rencontrez des besoins spécifiques nécessitant un aménagement :
« matériel ;
» organisationnel ;
« pédagogique ;
nous vous invitons a nous en informer des votre inscription afin de mettre en place les adaptations
nécessaires.

Nos locaux sont accessibles aux personnes a mobilité réduite.

Réclamations :

Si malgré nos engagements réciproques et nos échanges cordiaux, le bilan de compétences ne
vous apportait pas pleine satisfaction, nous vous invitons a faire une réclamation aupres de notre
organisme, et ou a saisir le médiateur dont les coordonnées sont régulierement mises a jour sur le
site du gouvernement.

SignalConso, un service public pour les consommateurs

Documents remis au bénéficiaire

A lissue du parcours, le bénéficiaire recoit :
« une attestation de réalisation ;
« la synthese écrite du bilan de compétences ;
« un questionnaire d'évaluation de satisfaction ;

« les modalités de suivi a 6 mois.

Vos interlocuteurs

MSA Services Haute-Normandie
32 rue Georges Politzer 27000 Evreux
Téléphone : 02 32 23 88 42

Courriel : contact@msa-services-hn.fr

Nous vous souhaitons un excellent parcours et restons a votre disposition tout au long de votre

bilan de compétences.
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PROGRAMME DE FORMATION

S Bilan de Compétences - Formule OR

Votre
AU CGEUR

Public concerné : Toute personne Durée de la
souhaitant confirmer un projet formation :
d’éevolution professionnelle, de « 24 heures
reconversion ou de formation deéja
envisage. Délai d’acces :
+ environ 12
Prérequis : Aucun prérequis jours
technique.

Nombre de stagiaires :
Pt SRR Tarif : 1 800 €

Infos & inscription :

Services Formation Nos formations peuvent &tre accessibles

0_2'32'23'42'88 § aux personnes en situation de handicap.
eI @I EERLLAICE RSB Nous vous invitons a prendre contact
directement

avec nous, en amont
de la formation.

OBJECTIF OPERATIONNEL

A la fin de la formation, chaque stagiaire sera capable :
« D'analyser son profil, de définir un projet professionnel cohérent et réaliste, et de formaliser un plan d'action
opérationnel intégrant les moyens et financements nécessaires a sa mise en ceuvre.

OBJECTIFS DE L’ACTION DE FORMATION

- Mieux se connaitre : analyser ses compétences personnelles et professionnelles, ses aptitudes et ses
motivations, comprendre ses intéréts et valeurs

« Analyser et utiliser ses atouts pour concrétiser ses aspirations professionnelles

« Découvrir des métiers, repenser sa carriére, trouver du sens et se motiver

- Developper ses connaissances des secteurs professionnels et du marché du travail pour prendre des décisions

- Identifier les moyens afin de réaliser ses projets et rediger un plan d'action détaillé et adéquate

« Définir les modalités de financement de ses projets et donc son potentiel de réalisation

Qualiopi SIRET : 510 199 243 00013

processus certifié

= N REPUBLIQUE FRANGAISE APE : 82992
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CADRE DE LA FORMATION

Modalités pédagogiques

Apports théoriques et pratiques

« |'accompagnement proposé alternera des séances
d'entretien face a face, en présentiel et des séances
de travail a la maison ou auprés de professionnels et
partenaires.

« La méthode pédagogique choisie favorise
I'apprentissage en présentiel. Elle permet aux
apprenants d'étre acteurs de leur apprentissage par
la production et le partage de réflexion, d’analyse et
de réalisations.

/

e ST S

1

I

1

I

|

|
A
1
\

\
A
\

-~

-
-
——— g

L’évaluation des résultats repose sur :
« La rédaction d'un document de synthése, élaboré conjointement par
le bénéficiaire et le formateur, formalisant :
o [analyse du parcours et des compétences,
o le ou les projets retenus,
o le plan d'action détaillé,
o les moyens et ressources identifiés.
« Un suivi a8 6 mois visant a évaluer I'état d’avancement du projet et la
mise en ceuvre des actions définies.

PROGRAMME DE FORMATION

Formalisation de la formation

Pour un suivi maitrisé

« Feuille d’eémargement signée par
demi-journée par les stagiaires et

le formateur.

» Attestation de fin de formation
mentionnant les compétences
acquises

Une expertise au coeur de la pratique

« L'accompagnement est assuré par un
professionnel expérimenté en orientation et
en structuration de projets professionnels,
garantissant un suivi personnalisé et
opérationnel.

Dans le cadre de I'evolution continue des processus de formation et afin de garantir leur
qualité, MSA Services Haute-Normandie assure le suivi des sessions. Un questionnaire
de satisfaction est rempli par les stagiaires en fin de session, complété par une enquéte
aupres de I'employeur trois mois apres la formation.

Qualiopi

processus certifié

SIRET : 510 199 243 00013
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PROGRAMME DE FORMATION

SERVICE

Votre parter

2

S

CONTENU DE LA FORMATION

Phase préliminaire

« Analyser la demande et le besoin du bénéficiaire,
« Déterminer le format le plus adapté a la situation et au besoin,
« Deéfinir conjointement les modalités de déroulement du bilan.

Phase d’investigation

Parcours professionnel détaillé.
Analyse des réalisations.
Compétences techniques.
Compeétences transférables.
Identification des talents.
Motivations.

Valeurs professionnelles.

Analyse de personnalité.

Style relationnel.

Besoins psychologiques au travail.
Sources d'épanouissement.
Exploration métiers approfondie.
Enquétes metiers.

Recherche documentaire.

Analyse du marche.

Construction de plusieurs scénarios.
Résistances au changement.
Facteurs de réussite.

Analyse stratégique du projet.
Evaluation des risques.

. . L . . - L .

L] . L] L L] . L L] L] - .

Phase de conclusion

Arbitrage entre les scénarios.

Validation du projet retenu.

Rédaction de la synthése.

Formalisation du plan d'action.

Synthése détaillée.

Cartographie compléte des compétences.
Résultats des tests.

Analyse des motivations et valeurs.
Etude de faisabilité.

Plan d'action opérationnel a 6 et 12 mois.

L] L] . - . . . . L] .

Qualiopi SIRET : 510 199 243 00013

processus certifié
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Votre pactenalis

PROGRAMME DE FORMATION

Bilan de Compétences - Formule ARGENT

Public concerne : Durée de la

Toute personne souhaitant formation

confirmer un projet d'évolution « 20 heures

professionnelle, de reconversion

ou de formation déja envisagé. Délai d’acceés :
- environ 12

. : jours
Prerequis : Aucun J

Infos & inscription :
Nombre de stagiaires : Tarif : 1 600 €

Service Formation » 1 maximum

02.32.23.42.88
contact@msa-services-hn.fr Nos formations peuvent &tre accessibles aux
personnes en situation de handicap.
Nous vous invitons a prendre contact

directement
avec nous, en amont
de la formation

OBJECTIF OPERATIONNEL

A la fin de la formation, chaque stagiaire sera capable :
» D’analyser son profil, de définir un projet professionnel cohérent et réaliste, et de formaliser un plan d'action
opérationnel intégrant les moyens et financements nécessaires a sa mise en ceuvre.

OBJECTIFS DE L’ACTION DE FORMATION

= Mieux se connaitre : analyser ses compétences personnelles et professionnelles, ses aptitudes et ses
motivations, comprendre ses intéréts et valeurs

« Analyser et utiliser ses atouts pour concrétiser ses aspirations professionnelles

« Decouvrir des métiers, repenser sa carriére, trouver du sens et se motiver

« Developper ses connaissances des secteurs professionnels et du marché du travail pour prendre des décisions

« |dentifier les moyens afin de réaliser ses projets et rédiger un plan d'action détaillé et adéquate

= Definir les modalités de financement de ses projets et donc son potentiel de réalisation

Qualiopi » SIRET : 510 199 243 00013

processus certifié

= 3 REPUBLIQUE FRANGAISE APE : 82997
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PROGRAMME DE FORMATION

SERVICES

Votre parte

CADRE DE LA FORMATION
Modalités pédagogiques Formalisation de la formation
Apports théoriques et pratiques Pour un suivi maitrisé
« |'accompagnement proposé alternera des séances [ « Feuille d'émargement signée par

d'entretien face a face, en présentiel et des séances
de travail & la maison ou auprés de professionnels et
partenaires.

« | améthode pédagogigue chaisie favonse
I'apprentissage en présentiel. Elle permet aux
apprenants d'étre acteurs de leur apprentissage par
la production et le partage de réflexion, d'analyse et
de réalisations.

demi-journée par les stagiaires et
le formateur.

» Attestation de fin de formation
mentionnant les  compétences
acquises
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L’eévaluation des resultats repose sur : . .
s 3 : . . 5 i Une expertise au coeur de la pratique
« Larédaction d'un document de synthése, élaboré conjointement par
le béneficiaire et le formateur, formalisant : , .
3 3 « L'accompagnement est assuré par un
o [analyse du parcours et des compétences, . o . . ;
g professionnel expérimenté en orientation et
o le ou les projets retenus, . . )
o e en structuration de projets professionnels,
o le plan d’action détaillé, ) e -
: - garantissant un suivi personnalisé et
o les moyens et ressources identifiés. A
opérationnel.

« Un suivi & 6 mois visant a évaluer I'état d’avancement du projet et la
mise en ceuvre des actions définies.

Dans le cadre de I'evolution continue des processus de formation et afin de garantir leur
qualité, MSA Services Haute-Normandie assure le suivi des sessions. Un questionnaire
de satisfaction est rempli par les stagiaires en fin de session, complété par une enquéte
aupres de I'employeur trois mois apres la formation.

Qualiopi » SIRET : 510 199 243 00013

processus certifié
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Votre par e
AU 'CCEUR DES TERRITOIRES

PROGRAMME DE FORMATION
SERVICES
Vtia:alr*. i “n I8

CONTENU DE LA FORMATION

Phase préliminaire

« Analyser la demande et le besoin du bénéficiaire,

« Déterminer le format le plus adapté a la situation et au besoin,
« Définir conjointement les modalités de déroulement du bilan.

Phase d’investigation

« Construire son projet professionnel et en vérifier la pertinence,
« Elaborer une ou plusieurs alternatives

Phase de conclusion

« S'approprier les résultats détaillés de la phase d’'investigation,

« Recenser les conditions et moyens favorisant la réalisation du ou des projets
professionnels,

« Prévoir les principales modalités et étapes du ou des projets professionnels,

dont la possibilité de bénéficier d'un entretien de suivi avec le prestataire de
bilan.

Qualiopi SIRET : 510 199 243 00013

processus certifié
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Votre pactenalis

PROGRAMME DE FORMATION

Bilan de Compétences - Formule BRONZE

Public concerné : Durée de la
formation

Toute personne souhaitant « 14 heures

confirmer un projet d’evolution

professionnelle, de reconversion Délai d’accés :

ou de formation déja envisage. « environ 12

. . jours
Préerequis : Aucun

Infos & inscription :

Nombre de stagiaires : Tarif : 1 150 €

Service Formation « 1 maximum
02.32.23.42.88

contact@msa-services-hn.fr Nos formations peuvent &tre accessibles aux

personnes en situation de handicap. ®)

Nous vous invitons a prendre contact E
directement Ill

avec nous, en amont @

de la formation

OBJECTIF OPERATIONNEL

A la fin de la formation, chaque stagiaire sera capable :
« D’analyser son profil, de définir un projet professionnel cohérent et réaliste, et de formaliser un plan d'action
opérationnel intégrant les moyens et financements nécessaires a sa mise en ceuvre.

OBJECTIFS DE L’ACTION DE FORMATION

« Mieux se connaitre : analyser ses compétences personnelles et professionnelles, ses aptitudes et ses
motivations, comprendre ses intéréts et valeurs

« Analyser et utiliser ses atouts pour concrétiser ses aspirations professionnelles

« Découvrir des metiers, repenser sa carriére, trouver du sens et se motiver

« Deévelopper ses connaissances des secteurs professionnels et du marché du travail pour prendre des décisions

» Identifier les moyens afin de réaliser ses projets et rédiger un plan d'action détaillé et adéquate

« Definir les modalités de financement de ses projets et donc son potentiel de réalisation

Qualiopi » SIRET : 510 199 243 00013
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Modalités pédagogiques

Apports théoriques et pratiques

| 'accompagnement proposé alternera des séances
d'entretien face a face, en présentiel et des séances
de travail & la maison ou auprés de professionnels et

« La méthode pédagogique choisie favorise
I'apprentissage en présentiel. Elle permet aux
apprenants d'étre acteurs de leur apprentissage par
la production et le partage de réflexion, d’analyse et

PROGRAMME DE FORMATION

CADRE DE LA FORMATION

Formalisation de la formation

Pour un suivi maitrisé

« Feuille d'émargement signée par
demi-journée par les stagiaires et

le formateur.

« Attestation de fin de formation
mentionnant les compétences
acquises

f
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i
!
1
I
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|
|
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1
\

\
A\

T i

Une expertise au cceur de la pratique

L’évaluation des résultats repose sur :
« La rédaction d'un document de synthése, élaboré conjointement par
le bénéficiaire et le formateur, formalisant :
I'analyse du parcours et des compétences,
le ou les projets retenus,
le plan d’action détaillé,

les moyens et ressources identifiés.
« Un suivi & 6 mois visant a évaluer I'état d'avancement du projet et la

« L'accompagnement est assuré par un
professionnel expérimenté en orientation et
en structuration de projets professionnels,
garantissant un suivi personnalisé et
opérationnel.

mise en ceuvre des actions définies.

Dans le cadre de I'évolution continue des processus de formation et afin de garantir leur
qualité, MSA Services Haute-Normandie assure le suivi des sessions. Un questionnaire
de satisfaction est rempli par les stagiaires en fin de session, complété par une enquéte

auprés de I'employeur trois mois aprés la formation.
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CONTENU DE LA FORMATION

Phase préliminaire

« Analyse de la demande.

« Clarification des attentes.

« Définition des objectifs du bilan.

« Présentation de la méthodologie et des outils.

Phase d’investigation

Analyse du parcours professionnel.

Identification des réalisations significatives.

Repérage des compeétences techniques et comportementales.
Identification des compétences transférables.
Formalisation du portefeuille de compétences.

Etude de cohérence entre profil et projet.

Analyse du marché de I'emploi.

Identification des compétences requises.

Analyse des écarts de compétences.

Recherche de solutions de formation.

Etude des contraintes personnelles et professionnelles.
Identification des ressources disponibles.

Analyse des opportunités et risques.

Elaboration d’un plan d'action.

Phase de conclusion

Restitution des résultats.

Validation du projet.

Rédaction de la synthése.

Remise du plan d’action personnalisé.
Synthése du bilan.

Portefeuille de compétences.

Plan d'action.

Liste des financements mobilisables.
Auto-evaluations.

Exercices d'analyse de parcours.
Validation du projet professionnel.
Entretien de synthése.

Entretien de suivi a 6 mois.
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Exemple de déroulé de bilan de compétences avec 16 heures
de face a face et 4 heures en autonomie.

Récit de vie/Histoire de vie : analyse de la
Séance 1 Face a face 2H situation, du parcours et des choix.
Centrée sur le bénéficiaire.

Séance 2 30 minutes Passation du test motivation +

Travail sur la motivation, les valeurs, les
Séance 3 Face a face 2H intéréts et les compétences : restitution de
test

Séance 5 30 minutes Passation du test Profil Pro 2

Travail sur la personnalité : restitution de

Séance 6 Face a face 2H
test

Reformulation et debriefing a partir des
Séance 7 Face a face 2H premieres séances pour explorer toutes
les pistes métiers

Travail personnel de tri aprés recherche

Séance 8 1H S . oy
documentaire, informations ciblées

Compte rendu des investigations et travail
sur les enquétes métiers et ciblage.

Séance 9 Face a face 2H

Séance 10 1H Travail personnel : enquéte métiers

Retour d'enquétes et listing des pistes
Séance 11 Face a face 2H retenues, travail sur le(s) projet de
formation.

Contact avec les organismes de formation

Séance 12 1H . .
si besoin

Séance 13 Face a face 2H Débriefing et aide a la prise de décision

Elaboration d'un plan d'action et rédaction

IR 5 s ey ZH du document de synthése
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