
PROGRAMME  DE  FORMAT ION 

Protection incendie équipier de première intervention 

L i e u  d e  f o r m a t i o n :
À définir

P l a g e s  h o r a i r e s :  
09h00-12h30 13h30-
17h00

P u b l i c  c o n c e r n é  :
S a l a r i é s ,  e x p l o i t a n t s  a g r i c o l e s ,  d i r i g e a n t s
d ’ e n t r e p r i s e s  e t  d ’ a s s o c i a t i o n ,  d e m a n d e u r s
d ’ e m p l o i .

P r é r e q u i s  :
A u c u n

N o m b r e  d e  s t a g i a i r e s  :
4  à  1 0  m a x i m u m

N o s  f o r m a t i o n s  p e u v e n t  ê t r e  a c c e s s i b l e s  a u x
p e r s o n n e s  e n  s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p .   
N o u s  v o u s  i n v i t o n s  à  p r e n d r e  c o n t a c t
d i r e c t e m e n t  
a v e c  n o u s ,  e n  a m o n t  
d e  l a  f o r m a t i o n

D u r é e  d e  l a
f o r m a t i o n  :

7  h e u r e s  ( 1
j o u r )

D é l a i  d ’ a c c è s  :  
e n v i r o n  1 4  j o u r s

T a r i f  s u r  d e v i s
I n f o s  &  i n s c r i p t i o n  :

 
A u r é l i e  R O D R I G U E Z
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OBJECTIFS DE L’ACTION DE FORMATION 

MSA Services Haute-Normandie  32 rue Politzer -
27000 EVREUX   

Tél : 02 32 23 42 88 
Mail : contact@msa-services-hn.fr

SIRET : 510 199 243 00013 

APE : 8299Z  

Connaître la réglementation et les consignes de sécurité incendie en entreprise ;
Identifier les causes et les conséquences d’un incendie ;
Comprendre le mécanisme du feu et ses modes de propagation ;
Donner l’alerte et déclencher les procédures adaptées en cas d’incendie ;
Utiliser efficacement les moyens de première intervention (extincteurs, RIA, etc.) ;
Adopter les bons comportements face à un départ de feu ;
Participer à l’organisation et à la mise en œuvre d’une évacuation ;
Identifier les rôles et missions des guides-files, serres-files et responsables d’évacuation ;
Appliquer les consignes de sécurité incendie propres à l’établissement.

OBJECTIF OPÉRATIONNEL 

À la fin de la formation, chaque stagiaire sera capable de : 
D’identifier un départ de feu, de donner l’alerte, d’utiliser les moyens de première intervention adaptés et de
participer à l’évacuation des occupants dans le respect des consignes de sécurité de l’établissement.
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Modalités pédagogiques

CADRE DE LA FORMATION 

Formalisation de la formation

Modalités d’évaluations

Contrôle des connaissances

Évaluation théorique : Questionnaire
portant sur les notions essentielles de
sécurité incendie, les moyens
d’extinction, les procédures d’alerte et
les consignes d’évacuation.

Évaluation pratique : Mise en situation
sur départ de feu simulé avec
manipulation des extincteurs et
application des consignes de sécurité.

 
Validation des acquis : contrôle de la
capacité du participant à réagir
efficacement face à un début d’incendie
et à participer à une évacuation.

Apports théoriques et pratiques

Apports théoriques : Réglementation incendie,
principes de combustion, triangle du feu, modes
de propagation, consignes de sécurité et
procédures d’alerte

Démonstrations guidées : Présentation des
moyens de première intervention (extincteurs,
RIA, SSI), démonstration des gestes techniques
et des procédures d’évacuation.

Mises en situation pratiques : exercices
d’utilisation des extincteurs sur feux simulés,
déclenchement de l’alerte et organisation d’une
évacuation

Études de cas : Analyse des risques incendie
liés à l’activité de l’établissement et adaptation
des consignes de sécurité.

 Une expertise au cœur de la pratique

Un(e) formateur(trice) en sécurité
incendie et prévention des risques.
Professionnel(le) expérimenté(e) dans la
formation des équipiers de première
intervention.
Encadrement des exercicespratiques et
accompagnement individualisé des
stagiaires.

Pour un suivi maîtrisé

Feuille d’émargement signée par demi-journée par
les stagiaires et le formateur.
Remise d'une attestation de fin de formation validant
les compétences acquises 
Évaluation de satisfaction réalisée en fin de
formation.
Transmission des résultats des évaluations à
l’employeur, si nécessaire.

MSA Services Haute-Normandie  32 rue Politzer -
27000 EVREUX   

Tél : 02 32 23 42 88 
Mail : contact@msa-services-hn.fr
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Dans le cadre de l’évolution continue des processus de formation et afin de garantir leur
qualité, MSA Services Haute-Normandie assure le suivi des sessions. Un questionnaire de
satisfaction est rempli par les stagiaires en fin de session, complété par une enquête
auprès de l’employeur trois mois après la formation.



CONTENU DE LA FORMATION (DÉCOUPAGE TEMPS)
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M o d u l e  1  –  F o n d a m e n t a u x  d e  l a  s é c u r i t é  i n c e n d i e

L a  r é g l e m e n t a t i o n  i n c e n d i e  e n  e n t r e p r i s e .
L e s  c a u s e s  e t  c o n s é q u e n c e s  d ’ u n  i n c e n d i e .
L e  t r i a n g l e  d u  f e u .
L e s  c l a s s e s  d e  f e u .
L e s  m o d e s  d e  p r o p a a t i o n .
L e s  m o y e n s  d ’ a l e r t e  e t  l e  d é c l e n c h e m e n t  d e  l ’ a l a r m e .
L e s  c o n s i g n e s  d e  s é c u r i t é  d e  l ’ é t a b l i s s e m e n t .

M o d u l e  2  -  M o y e n s  d e  p r e m i è r e  i n t e r v e n t i o n  

P a r t i e  t h é o r i q u e  :  
L e s  d i f f é r e n t s  a g e n t s  e x t i n c t e u r s .
L e s  d i f f é r e n t s  t y p e s  d ’ e x t i n c t e u r s  e t  l e u r s  u t i l i s a t i o n s .
L e s  R I A ( R o b i n e t s  d ’ I n c e n d i e  A r m é s ) .
L e s  r è g l e s  d e  s é c u r i t é  l o r s  d e  l ’ u t i l i s a t i o n  d e s  m o y e n s  d ’ e x t i n c t i o n .
L e s  d i s t a n c e s  e t  t e c h n i q u e s  d ’ a t t a q u e  d u  f e u .
L e  p e r m i s  f e u .

P a r t i e  p r a t i q u e  :  
M a n i p u l a t i o n  d e s  e x t i n c t e u r s .
E x e r c i c e s  s u r  f e u x  s i m u l é s .
M i s e  e n  a p p l i c a t i o n  d e s  c o n s i g n e s  d e  s é c u r i t é .
R é a c t i o n  a d a p t é e  f a c e  à  u n  d é p a r t  d e  f e u .

M o d u l e  3  —  O r g a n i s a t i o n  d e  l ’ é v a c u a t i o n
L e  s i g n a l  d ’ a l a r m e  e t  l a  c o n d u i t e  à  t e n i r .
L e  r ô l e  d u  g u i d e - f i l e ,  d u  s e r r e - f i l e  e t  d u  r e s p o n s a b l e  d ’ é v a c u a t i o n .
L e s  c h e m i n e m e n t s  d ’ é v a c u a t i o n .
L e  p o i n t  d e  r a s s e m b l e m e n t .
L e  p h é n o m è n e  d e  p a n i q u e  e t  s a  g e s t i o n .
É t u d e  d e s  p r o c é d u r e s  d ’ é v a c u a t i o n  d e  l ’ é t a b l i s s e m e n t .

M o d u l e  4  —  M i s e  e n  s i t u a t i o n  e t  v i s i t e  d u  s i t e
Vi s i t e  d u  s i t e  e t  r e p é r a g e  d e s  é q u i p e m e n t s  i n c e n d i e .
P r é s e n t a t i o n  d u  S y s t è m e  d e  S é c u r i t é  I n c e n d i e  ( S S I ) .
E x e r c i c e s  p r a t i q u e s  d ’ i n t e r v e n t i o n .
S i m u l a t i o n  d ’ é v a c u a t i o n .
A n a l y s e  d e s  c o m p o r t e m e n t s  e t  r e t o u r  d ’ e x p é r i e n c e .

2  H

2  H  

1 , 3  H

1 , 3  H
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